STATUT

Dolnoslaskiego Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Walbrzychu

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dolno$laskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Walbrzychu zwane dalej ,,Centrum” jest publiczng placowka doskonalenia

nauczycieli prowadzong przez Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§ 2. Siedziba placoéwki znajduje si¢ w Watbrzychu, Rynek 6

§ 3. Terenem dziatania Centrum jest wojewodztwo dolnoslaskie.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
Rozdzial 2
CELE | ZADANIA

§ 5. Celem Centrum jest:
1) prowadzenie dziatan inicjujacych podnoszenie jakosci pracy placowek
oswiatowych;
2) doskonalenie kadr kierowniczych, doradcoOw metodycznych i nauczycieli ze
szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli szkot zawodowych oraz nauczycieli
realizujacych zadania z zakresu orientacji 1 poradnictwa zawodowego;
3) opracowywanie programéw edukacyjnych z zakresu:

a) orientacji i poradnictwa zawodowego,



b) ksztalcenia zawodowego,
C) przedsigbiorczosci,

d) innych wg potrzeb.

§ 6. 1. Podstawowe zadania Centrum:
1) wspotpraca z Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu w opracowywaniu
priorytetow w zakresie doskonalenia nauczycieli w wojewodztwie;
2) przygotowywanie i realizacja we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli - doradcow
metodycznych,
3) przygotowywanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzadzania oswiatg dla dyrektorow szkot 1 placowek, pracownikow
organu prowadzacego szkote 1 placowke oraz pracownikow organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) organizowanie 1 prowadzenie stosownie do potrzeb, doradztwa
metodycznego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych,
5) prowadzenie wojewoddzkiego systemu informacji pedagogicznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem informacji w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego 1 ksztalcenia zawodowego oraz gromadzenie i1 udostgpnianie
informacji dotyczacych dostgpnych form ksztatcenia zawodowego nauczycieli,
6) organizowanie roznorodnych form wspélpracy i wymiany do$wiadczen
z instytucjami o$wiatowymi i innymi podmiotami, ktéore moga przyczynié si¢
do efektywnej realizacji zadan Centrum,
7) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) organizowanie dziatlan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli w

szczegbdlnosci we wspolpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny,



9) wspodlpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
10) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoly i placowki w zakresie
realizowanych dziatan;
11) analizowanie korelacji migdzy ksztalceniem zawodowym a rynkiem pracy;
12) realizacja innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

2. Centrum moze podejmowac inne zadania w szczegolnosci:
1) zapewnianie szkotom 1 innym placowkom specjalistycznej pomocy
W przygotowaniu ucznidow, studentow, innych osob dorostych do wyboru drogi
edukacyjnej i zawodowej, planowania kariery zawodowej;
2) uczestniczy¢ W konkursach, grantach, przetargach, itp. glownie w zakresie:
edukacji i rynku pracy;
3) prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne dorostych;
4) prowadzi¢ projekty badawcze, rozwojowe, pilotazowe oraz edukacyjne
finansowane ze zZrédet zewngtrznych (np. konkursy, granty, projekty
wykorzystujace fundusze strukturalne itp.);
5) za zgoda organu sprawujacego nadzér pedagogiczny prowadzié Kursy

kwalifikacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



3. Centrum realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym: seminariow,
konferencji, wyktadow, warsztatow, kursow 1 szkolen uwzgledniajgcych
specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zaje¢ dotyczacych
ogolnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nauczycieli;

2) prace koncepcyjne dotyczace zakresu 1 sposobu organizowania form
doskonalenia i prowadzenia poradnictwa zawodowego;

3) prowadzenie konsultacji i doradztwa indywidualnego;

4) aplikowanie 1 wdrazanie projektow finansowanych ze zrédet
pozabudzetowych,;

5) prowadzenie warsztatow edukacyjnych i treningdw umiej¢tnosci dla

ucznidw, stuchaczy 1 studentow — w ramach form odptatnych;

Rozdzial 3
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 7.1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor
2) zesp6t konsultacyjno-doradczy — zespoét jest organem opiniodawczym i
doradczym dyrektora Centrum,
2. Struktura organizacyjna Centrum obejmuje:
1) zespot konsultacyjno — doradczy,
2) pracowni¢ doskonalenia nauczycieli,
3) zespdt administracji 1 obstugi,
4) dziat finansowy,

5) zespoty projektowe realizujace projekty pozabudzetowe



§8.1. W placowce zatrudnieni mogg by¢:

1) nauczyciele:

a) konsultanci,

b) doradcy metodyczni,

2) specjalisci nie bedacy nauczycielami,
3) pracownicy administracji i obshugi,

4) pracownicy dziatu finansowego.

2. Na stanowiskach konsultantow moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktorzy

3.

posiadaja:

a) kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
w placéwce doskonalenia,

b) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

Nauczyciele konsultanci realizuja zadania Centrum,

a w szczegblnosci zadania zwigzane z:

1) inicjowaniem, opracowywaniem i realizacjg programow edukacyjnych oraz

form doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 innych klientow placowki

(zgodnie ze Statutem),

2) wspomaganiem rozwoju kompetencji nauczycieli,

3) doskonaleniem jakosci pracy szkot i wspieraniem ich rozwoju,

4) opracowywaniem materiatow metodycznych i publikacji wspierajacych
rozw0j zawodowy nauczycieli

5)  opiniowaniem,  konsultowaniem,  monitorowaniem  programow

doskonalacych jakos¢ pracy szkoty oraz programéw wiasnych,

6) opiniowaniem materialdow edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli,

7) realizacjg innych zadan stosownie do potrzeb placowki,



4. Na stanowiskach doradcéw metodycznych moga by¢ zatrudnieni nauczyciele
spelniajagcy warunki, o ktorych mowa w § 8 pkt 2. Doradcy metodyczni
realizujg zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli.

5. Na stanowiskach specjalistow moga by¢ zatrudnione osoby z wyzszym
wyksztatceniem, posiadajace kompetencje niezbedne do realizacji zadan

Centrum.

§ 9. Placowka kieruje Dyrektor planujac 1 organizujgc prac¢ poprzez realizacje

zadan wynikajacych z ustawy o systemie oSwiaty oraz innych przepisow.

§ 10. Kompetencje dyrektora :
1) reprezentowanie placowki na zewnatrz
2) ustalanie (we wspotpracy z innymi osobami sprawujacymi funkcje kierownicze)
| zatwierdzenie zakresu zadan pracownikéw Centrum,
3) organizowanie i planowanie pracy placowki, w tym przygotowywanie (we
wspotpracy z zespolem konsultacyjno — doradczym) planu pracy na dany rok
kalendarzowy 1 przedstawianie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w
terminie do dnia 31 pazdziernika poprzedniego roku,
4) przedstawienie sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok kalendarzowy
organowi prowadzacemu 1 organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w
terminie do dnia 31 marca nast¢pnego roku,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach nad:

a) pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi w Centrum,

b) doradcami metodycznymi zatrudnionymi w publicznych szkotach

1 placéwkach wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami;



6) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie przychodow i wydatkow
okreslonych Uchwatg Budzetowg Jednostki Samorzadu Terytorialnego;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi pozyskanymi z innych Zrédet
(np. poprzez udziat w grantach, konkursach, przetargach oraz z funduszy
strukturalnych);

8) zarzadzanie mieniem placowki;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;
10) sprawowanie nadzoru nad w/w dziatalnoscia;

11) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi;

12) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 pracownikom administracji 1 obstugi;

13) decydowanie w sprawach wystapien z wnioskami o odznaczenia, nagrody
1 inne wyroznienia dla nauczycieli oraz dla pozostalych pracownikows;

14) dokonywanie oceny pracy pedagogicznej nauczycieli zatrudnionych
w placowce na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

15) opiniowanie zadan doradcy metodycznego zatrudnionego w publicznej szkole
lub placéwce na wniosek organu prowadzacego placowke:

16) zatwierdzanie regulamindéw: pracy, premiowania, nagradzania, zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych;

17) egzekwowanie przestrzegania ustalonej w placowce dyscypliny pracy;

18) wydawanie zarzadzen regulujacych szczegotowo sprawy organizacyjne
1 porzadkowe; zarzadzenia sa wpisane w Ksiege Zarzadzen Dyrektora, ktora
przechowywana jest w sekretariacie placowki 1 udostepniana zainteresowanym

pracownikom oraz instytucjom kontrolujagcym.



§ 11. 1. W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska: zastepcy dyrektora d.s.
administracyjnych i projektow unijnych, gltownego ksiegowego, kierownikow
dzialow, kierownikow lub koordynatorow pracowni, kierownika zespolu
administracji i obstugi oraz na czas okreslony kierownikow projektéw, kursow
I zespolow zadaniowych stosownie do potrzeb.
Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor Centrum
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty.
2. Do kompetencji zastepcy dyrektora d.s. administracyjnych i projektoéw unijnych
nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci 1 kompetencji
ustalonych przez dyrektora , a w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) zastepowanie dyrektora na podstawie odrebnych pelnomocnictw,

2) koordynowanie i nadzor nad sprawami administracyjnymi, technicznymi,
gospodarczymi , inwestycjami , remontowymi, bhp. i p.poz w placowce

3) dokonywanie okresowej oceny pracownikow dzialu administracyjnego,

4) udziat w opracowywaniu plandéw finansowych,

5) wnioskowanie o nagrody i wyrdznienia dla podleglych pracownikow

6) egzekwowanie dyscypliny pracy wspolnie z dyrektorem Centrum,

7) koordynacja i nadzor nad realizacjg przez placowke projektow UE zgodnie z
zapisami umowy o dofinansowanie, prowadzenie monitoringu i ewaluaciji,
8) pozyskiwanie informacji i staly monitoring dostgpnych funduszy UE oraz
innych mozliwych $§rodkow zewngtrznych zgodnie z dziatalnoscig placowki
9) podejmowanie dziatan zapewniajagcych mozliwe uczestnictwo Centrum w
projektach finansowanych ze srodkow UE 1 innych $rodkow zewngtrznych oraz

wspieranie ich realizacji,



10) Koordynacja prac dotyczacych opracowywania, sktadania przez Centrum
wnioskow aplikacyjnych.

3. Do kompetencji kierownika Pracowni Doskonalenia Nauczycieli nalezy
wykonywanie zadan  wynikajacych z przydzialu czynnosci 1 kompetencji
ustalonych przez dyrektora, a w szczegolnosci :

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz W sprawach zgodnych z

realizowanymi zadaniami,

2) opracowywanie 1 planowanie pracy placoéwki wspélnie z dyrektorem
Centrum, przygotowywanie planu pracy pracowni, nadzor nad jego realizacjg |
sporzadzanie sprawozdan,

3) opracowywanie wspolnie z dyrektorem planu nadzoru pedagogicznego,

4) wnioskowanie o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli

5) egzekwowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow,

8) realizacja innych zadan zgodne z zakresem czynnosci.

5. Do kompetencji gtéwnego ksiggowego nalezy wykonywanie zadan
wynikajacych z przydziatu czynnosci i kompetencji ustalonych przez dyrektora, a
w szczegodlnosci:

1) wykonywanie obowigzkoéw dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Centrum,
2) nadzorowanie prac zwigzanych z rachunkowos$cia, wykonywanych przez
podleglych pracownikoéw ksiggowosci,

3) opracowywanie projektow planow finansowych placowki

4) dokonywanie rocznych i okresowych analiz ekonomicznych placowki,

5) planowanie i kontrola dziatalnosci firmy zgodnie z zasadami rachunkowosci i
przepisami podatkowymi;

6) wycen aktywoOw 1 pasywow, rzetelne ustalanie wyniku finansowego z
zachowaniem przepisoOw o rachunkowosci, sprawozdawczos$ci i1 finansach

publicznych,



7) sporzadzanie sprawozdan z przychodow 1 kosztéw oraz bilansu rocznego,
rachunku zyskow i strat oraz zestawienia zmian funduszu jednostki,
8) kontrola nad wlasciwym przebiegiem operacji gospodarczych i finansowych pod

katem ich zgodnosci z planem finansowym placowki.

§ 12. 1. W sktad zespotu konsultacyjno — doradczego, zwanego dalej zespotem,
wchodza:
1) dyrektor,
2) zastepca dyrektora ds. administracyjnych i projektow unijnych,
3) kierownicy/koordynatorzy pracowni,
4) kierownik zespotu administracji i obstugi,
5) glowny ksiggowy,
6) inne 0soby (wg potrzeb) zaproszone przez dyrektora placowki.
2. Do podstawowych zadan zespotu w szczeg6lnosci nalezy:
1) planowanie dziatah Centrum,
2) wspottworzenie 1 opiniowanie dokumentoéw regulujacych organizacje
pracy Centrum
3) dokonywanie biezacych i okresowych analiz realizowanych przez
placowke zadan,
4) opracowywanie 1 opiniowanie wewnetrznych instrukcji,
5) rozstrzyganie biezacych problemow,
3. Pracownia Doskonalenia Nauczycieli:
1) realizuje zadania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nauczycieli szkot zawodowych oraz nauczycieli zajmujacych
si¢ orientacja 1 poradnictwem zawodowym;

2) organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu zadan statutowych Centrum;
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3) diagnozuje i analizuje potrzeby edukacyjne nauczycieli oraz prowadzi
badania ewaluacyjne;
4) przygotowuje i wdraza projekty realizowane badawcze, rozwojowe,
edukacyjne,
5) gromadzi 1 opracowuje informacje edukacyjne ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem informacji dotyczacych ksztalcenia zawodowego,
6) analizuje korelacje miedzy ksztalceniem zawodowym a rynkiem pracy,
7) prowadzi dziatania zwigzane z multimediami i promocjg Centrum,
8) biezaca prace Pracowni planuje, organizuje, nadzoruje kierownik Pracowni
powotany przez dyrektora Centrum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
lub koordynator, ktoremu zadania powierza dyrektor Centrum.

5. Zespot administracji 1 obstugi:
1) prowadzi obstuge administracyjng placowki,
2) prowadzi obshuge administracyjng konferencji powyzej 50 uczestnikow,
3) prowadzi nadzoér nad archiwizacja dokumentacji placéwki zgodnie z
przepisami,
4) dba o czystos¢, porzadek na terenie 1 w budynku placowki,

5) realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb placowki.

6. Do zadan pracownikéw dziatu finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie projektow planow finansowych placowki,

2) prowadzenie gospodarki kasowej i bankowej,

3) prowadzenie gospodarki ptacowej z uwzglednieniem dokumentacji ZUS i
Urzedu Skarbowego,

4) prowadzenie gospodarki materiatowo-inwentarzowej,

5) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej,

6) rozliczenie finansowe zadan zwigzanych z doskonaleniem 1 doradztwem.
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Rozdzial 4
ZASADY FINANSOWANIA CENTRUM

§ 13. 1. Formg organizacyjno-prawng Centrum jest jednostka budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Tryb wprowadzania zmian w statucie:

1) statut nowelizuje zespot konsultacyjno-doradczy,

2) dyrektor placowki przekazuje jednolity tekst znowelizowanego Statutu do
organu prowadzacego placowke,

2. Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Centrum postuguje si¢: stemplem o tresci Dolnoslaskie Centrum Informacji

Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Walbrzychu i pieczgcia.

§ 15. Statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2010 r.
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